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Impacta Consultores cuenta con una amplia presencia en diferentes paises de Latinoamerica.
Ofrecemos el “Programa de Coaching y Mentoring” orientado exclusivamente a lideres de la Industria
Farmaceéutica y a la medida de sus necesidades.




G-l Objetivos Generales
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= Readlizar un diagnodstico de capacidades de liderazgo y
coeficiente emocional.

= Potenciar las fortalezas de liderazgo.
= Mitigar y dirigir las areas de mejora.

= Establecer un plan de accidon con herramientas de
trabajo y medicion.

= Desarrollar un lider de alto performance.
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G- Metodologia
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= Combinamos herramientas de coaching para el
autodescubrimiento y desarrollo.

= Aplicamos técnicas de mentoring dirigidas al drea
comercial.

= Utilizamos de manera transversal las mejores prdacticas
de inteligencia emocional, PNL, pensamiento positivo y
los avances de la neurociencias.

= Cada sesion es acompanada de implementaciones
practicas.
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%= Duracion y Caracteristicas
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El programa fiene una duracion de dos a tres meses e
incluye:

10 sesiones personalizadas a travées de la plataforma
zoom (una sesion semanal).

La sesidon uno y diez con una duracion de hora y media
e incluye los resultados de coeficiente emocional.

Las demds sesiones con una duracion de 60 minutos.
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Rl s Que experiencia nos respalda?
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= Mdas de 20 anos implementando programas de capacitacion
y en especial de coaching y mentoring en todo el
confinente.

= Contamos con un equipo de profesionales de primer nivel.

= Tenemos una metodologia prdctica y orienfada a medir
progresos en la implementacion.

= Hemos logrado hacer de las herramientas virtuales vy
presenciales un excelente medio para desarrollar
capacidades de coaching y mentoring.
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(5=l Beneficios y entregables

= QObjetivos y metas claras.

= Plan de accidon 3 X 3 en las dos primeras sesiones y uno final.
=  Mediciéon del Liderazgo Situacional

= 02 Assessment de coeficiente emocional

= Ventana de Johari personal (Punto ciego).

= Técnicas de persuasion.

= Manejo de conflictos.

= Manejo de personal.

= Competencias de Inteligencia Emocional.

= Buenas practicas aplicadas y medidas.
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INFORMACION Y CONTACTO

°Cz. Impacta
.@). Consultores
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Teléfono: 511-983.261.966

e-mail: https://impactaconsultores.net/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-renteria-salgado-b%2b32a21/
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