
Programa Ejecutivo de Coaching y 
Mentoring.

Capacitación por Resultados para 

la Industria  Farmacéutica



Impacta Consultores cuenta con una amplia presencia en diferentes países de Latinoamérica.

Ofrecemos el “Programa de Coaching y Mentoring” orientado exclusivamente a líderes de la Industria

Farmacéutica y a la medida de sus necesidades.



Objetivos Generales 

▪ Realizar un diagnóstico de capacidades de liderazgo y

coeficiente emocional.

▪ Potenciar las fortalezas de liderazgo.

▪ Mitigar y dirigir las áreas de mejora.

▪ Establecer un plan de acción con herramientas de

trabajo y medición.

▪ Desarrollar un líder de alto performance.
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Metodología

▪ Combinamos herramientas de coaching para el

autodescubrimiento y desarrollo.

▪ Aplicamos técnicas de mentoring dirigidas al área

comercial.

▪ Utilizamos de manera transversal las mejores prácticas
de inteligencia emocional, PNL, pensamiento positivo y

los avances de la neurociencias.

▪ Cada sesión es acompañada de implementaciones
prácticas.

Capacitación por Resultados para la Industria  Farmacéutica



Duración y Características

El programa tiene una duración de dos a tres meses e

incluye:

▪ 10 sesiones personalizadas a través de la plataforma

zoom (una sesión semanal).

▪ La sesión uno y diez con una duración de hora y media
e incluye los resultados de coeficiente emocional.

▪ Las demás sesiones con una duración de 60 minutos.
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¿Qué experiencia nos respalda?
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▪ Más de 20 años implementando programas de capacitación
y en especial de coaching y mentoring en todo el

continente.

▪ Contamos con un equipo de profesionales de primer nivel.

▪ Tenemos una metodología práctica y orientada a medir

progresos en la implementación.

▪ Hemos logrado hacer de las herramientas virtuales y
presenciales un excelente medio para desarrollar

capacidades de coaching y mentoring.



Beneficios y entregables
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▪ Objetivos y metas claras.

▪ Plan de acción 3 X 3 en las dos primeras sesiones y uno final.

▪ Medición del Liderazgo Situacional

▪ 02 Assessment de coeficiente emocional

▪ Ventana de Johari personal (Punto ciego).

▪ Técnicas de persuasión.

▪ Manejo de conflictos.

▪ Manejo de personal.

▪ Competencias de Inteligencia Emocional.

▪ Buenas prácticas aplicadas y medidas.



Teléfono: 511-983.261.966

e-mail: ht t ps : / / impactacons u l to re s .n e t /

https://www.linkedin.com/in/eduardo-renteria-salgado-b9b32a21/

INFORMACIÓN Y CONTACTO

https://impactaconsultores.net/
https://www.linkedin.com/in/eduardo-renteria-salgado-b9b32a21/

